Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen kaupunginkansliakeskuksessa
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Valmistelija Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginkansliakeskuksen hieman epéatasaisesti jaetut ty6t ja vastuut
olisi hyva tarkastaa tavoitteena selkeyttda organisaatiota. Myos sotereformi
on antanut aihetta pohtia ja muokata jaljelle jadvan kuntaorganisaation
painopisteitd ja rakennetta. Erdiden muutosten tekemiseksi liittyen johtajien
maaraan, tehtavakuviin, virkanimikkeisiin, vastuisiin ja palkkoihin seka
mahdolliseen yksikon siirtoon kaupunginkansliakeskuksessa pitaa
kaynnistaa yhteistoimintaneuvotteluita koko kaupunginkansliakeskuksen
henkildkunnan kanssa organisatorisista syista. Yhteistoimintaneuvottelut
koskevat vain organisaation rakennetta. Yhteistoimintaneuvottelut tulee
kaynnistdd mahdollisimman pikaisesti ja saattaa loppuun kesakuun
loppuun mennessa, jotta neuvottelujen perusteella tehtavat toimenpiteet
saadaan voimaan viimeistdan 1.7.2022 mennessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa koko kaupunginkansliakeskuksen
henkil6stda koskevat yhteistoimintaneuvottelut lain tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) mukaisesti.
Kirjallinen neuvotteluesitys annetaan henkilostolle ja henkiléston edustaijille
mahdollisimman pian, jonka jalkeen neuvottelut aloitetaan. Neuvottelut
pyritddn paattdmaan kesakuun loppuun mennessa. Lisaksi
kaupunginhallitus paattaa, etta tydnantajan edustajina neuvotteluissa
toimivat kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Pykala tarkastetaan valittomasti.
Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.
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