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§44 13.04.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

HVL 13.04.2022 § 44

Ehdotus

Paatos

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajat

HVL 13.04.2022 § 45

Ehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 4/2022

§ 45 13.04.2022

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Kalevi Lappalainen ja Marjo Vuokko valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Hyvinvointilautakunta § 46 13.04.2022
Esityslistan hyvaksyminen

HVL 13.04.2022 § 46

Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyvaksytaan kokouksen
esityslistaksi.

Paatos Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyvaksyttiin kokouksen
esityslistaksi seuraavilla muutoksilla:
Esityslistan kirjastotoimintoa koskevat asiat 5-8 otettiin pois
esityslistalta.
Asia nro 13 siirrettiin kasiteltavaksi asia nro 17 jalkeen.
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Hyvinvointilautakunta § 47 13.04.2022

Tutustuminen Agricola-museon ja Pernajan Agricola-Seura ry:n toimintaan

HVL 13.04.2022 § 47

563/12.03.00/2022

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250
Hyvinvointilautakunta (13.10.2021 § 18) on nahnyt
talousarvioehdotuksessaan 2022 tarkeana, etta kulttuuripalveluista
tuodaan enemman esille Mikael Agricolan muistoa. Hyvinvointilautakunta
tutustuu kokouksessa Agricola-museon ja Pernajan Agricola-Seura ry:n
toimintaan.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee kokouksessa esitetyn tiedokseen.
Kasittely:

Ennen varsinaista kokousta Pernajan Agricola-Seuran vara-puheenjohtaja
Tuovi Putkonen kertoi Agricola museosta ja yhdistyksesta.

Nina Bjorkman-Nystén kertoi Agricolapaivan juhlasta Pernajan kirkossa
9.4.2022.

Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi kokouksessa esitetyn tiedokseen.
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Hyvinvointilautakunta §48 13.04.2022

Loistava Loviisa -tapahtuma

HVL 13.04.2022 § 48
646/12.03.00/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 0440 555 250

Kaupunginvaltuusto (16.3.2022 § 22) hyvaksyi Loviisan kaupungin
kulttuurin ja kulttuurimatkailun edistamisohjelman. Ohjelman tavoitteena on
tehdd muun muassa Loviisaa tunnetuksi ja ammentaa Loviisan historiasta
paikallisidentiteettia.

Loviisaan on toivottu uudenvuoden perhetapahtuman muuttamista
toteutettavaksi ilman ilotulitusta. Liséksi on toivottu omaa valotapahtumaa
piristdmaan pimeaa vuodenaikaa. Tapahtumien jarjestelyt on aloitettava
hyvissa ajoin. Loistava Loviisa -teema nivoo uuden vuoden tapahtuman ja
vuoden 2023 valotapahtuman yhteen. Loistava Loviisa -teemaa voidaan
hyddyntaa jatkossakin.

Hyvinvointilautakunnassa esitellaan ajatus valotapahtuman jarjestamiseksi
Ungernin linnoituksella uutena vuotena 31.12.2022 seka lisaksi
alkuvuodesta 2023. On huomioitava, ettei vuoden 2023 valotapahtumalle,
eika tman vuoden erilaiselle uudenvuoden tapahtumalle ole budjetoitu
riittdvaa maararahaa. Vuoden 2023 valotapahtuman jarjestamiseksi on
maararahaa arvioitu tarvittavan noin 50 000 euroa. Tdma maararaha
pyritaan sisallyttdmaan hyvinvointilautakunnan vuoden 2023 talousarvioon.
On mahdollista, ettd vuoden 2022 valotapahtumajarjestelyja voidaan
hyddyntaa vuoden 2023 tapahtumassa. Talldin maararahan tarve voisi olla
pienempi. Lisaksi kaupunki voisi saada apua eri yhteistydkumppaneilta.

Asiantuntijana kuultavana kokouksessa on kulttuurituottaja Paivi Karppi.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta esittaa 30 000 euron lisamaararahaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle vuoden 2022
uuden vuoden jarjestelyja koskien.

Kasittely:
Lautakunta lisasi seuraavan lauseen paatokseen: Ungerin linnoitukselle on
tarkoitus luoda valaistusta, josta osa jaa pysyvaksi.

Paatos Hyvinvointilautakunta esittda 30 000 euron lisdmaararahaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle vuoden 2022
uuden vuoden jarjestelyja koskien
Ungerin linnoitukselle on tarkoitus luoda valaistusta, joka jaa pysyvaksi.

Pdytakirjaan merkitdan, ettd asiantuntijana kuultavana oli kulttuurituottaja
Paivi Karppi. Karppi poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.
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Perinto kulttuuripalveluiden kehittimiseen

571/02/2017

HVL § 42

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson, puh. 040
568 4138, esittelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen,
puh. 0440 555 250

Loviisan kaupunki (diaari 571/02/2017) on saanut valtioneuvoston
(VN/19096/2020) paatoksella kaytettavakseen eraan perinndén osan.
Ehtona perinndn luovuttamiselle on, etta se tulee kayttaa
kulttuuripalveluiden kehittamiseen. Kyseiseen tarkoitukseen on
kaytettavissa perintéa 410 391,57 euroa.

Hyvinvointilautakunnan iltakoulussa 23.11.2021 keskusteltiin muun
muassa seuraavista periaatteista perinnén kayttamiseksi:

Perinnon kayttdé mieluummin

. kestavaan, pitkdkestoiseen toimintaan kuin ajankohtaisiin, tarjolla
oleviin haasteisiin

° yleiseen hyvaan (eettiseen toimintaan, jolla on merkitysta muille)
kuin yksiléllisen kiinnostuksen, (merkitys vain itselle) perusteella,

° erityiseen tavoitteeseen (esimerkkina kulttuuriviikko, muraali,

kulttuurituktuk, liikkuva talo, Blackbox, perinteisesti rakennettu talo)
kuin yleiseen tavoitteeseen, (henkinen kasvu)

. sisalléltdan yhteiskunnallisesti merkittavaan kuin toiminnallisesti
merkittavaan.

Lisdksi esimerkiksi 3 000 - 5 000 euroa voisi kayttda avoimeen
suunnittelukilpailuun, jotta perinndn kaytolle saisi parhaimman mahdollisen
konseptin.

Oheismateriaali: kulttuuripalveluiden kehittdminen

Hyvinvointilautakunta paattda keskustelunsa pohjalta periaatteista
perinndn kayttamiseksi.

Hyvinvointilautakunta paatti keskustelunsa pohjalta seuraavista
periaatteista perinndn kayttdmiseksi: Perintd kaytetdan Loviisan
kaupungissa pysyvaan toimintaan, ensisijassa 15 vuotta tayttaneisiin
nuoriin ja loviisalaisten kylien hyvaksi. Perintd on syyta jakaa kolmeen
osaan kokouksessa keskustellun pohjalta. Liséksi valmistellaan avointa
ideakilpailua perinndén hyédyntamiseksi.

Pdytakirjaan merkitdan, ettd hankekoordinaattori Jaana Laaksonen oli
kokouksessa kutsuttuna asiantuntijana taman pykalan esittelyn ajan, klo
18.12-19.20. Jaana Laaksonen poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson, puh. 040 568 4138
ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 0440 555
250

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle seuraavaa
perinndn kayttamiseksi.

a. Nuorisovaltuuston ehdotusten pohjalta kaytetaan 100 000 euroa
15—29-vuotiaiden nuorten hyvaksi.

b. Kylayhdistysten tai kylien etua puoltavien myds yksittaisten
henkildiden ehdotusten perusteella kaytetdan 100 000 euroa
loviisalaisten kylien hyvaksi.

c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella kaytetdan 200 000
euroa kestavaan ja pitkaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen.

d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin kaytetaan 5 000 euroa siten,
ettd hyvinvointilautakunnan parhaana pitaman idean esittaja
palkitaan 2 500 eurolla, toiseksi parhaan idean esittaja palkitaan
1 500 eurolla ja kolmanneksi parhaan idean esittaja palkitaan
1 000 eurolla.

e. Kohdat a—d valmistellaan hyvinvointilautakunnan paatettavaksi
vuoden 2022 aikana omina esityslista-asioinaan.

f. Jaljelle jaava perintéraha kaytetadan hyvinvointilautakunnan
myoéhemmin tekeman paatdksen mukaisesti.

g. Hyvinvointilautakunta valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen
paallikon tekemaan kansallisen kynnysarvon alittavia vahaisia
hankintoja perintérahasta, esimerkiksi asiantuntijapalvelut,
harkintansa puitteissa.

Kasittely:

Esittelija teki seuraavan muutosehdotuksen kokouksen keskustelun
perusteella: Nuorisovaltuuston ja ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta
kaytetaan 100 000 euroa 13-29-vuotiaiden nuorten hyvaksi.

Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle seuraavaa
perinndn kayttdmiseksi.

a. Nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta
kaytetaan 100 000 euroa 13-29 -vuotiaiden nuorten hyvaksi.



LOVIISAN KAUPUNKI
Hyvinvointilautakunta

Kaupunginhallitus
Hyvinvointilautakunta

KH 07.02.2022 § 25

Esittelija

Ehdotus

POYTAKIRJA 4/2022 11

§9 12.01.2022
§25 07.02.2022
§ 49 13.04.2022

b. Kylayhdistyksen tai kylien etua puoltavien myoés yksittaisten henkildiden
ehdotusten perusteella kaytetaan 100 000 euroa loviisalaisten kylien
hyvaksi.

c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella kdytetdan 200 000 euroa
kestavaan ja pitkdaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen.

d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin kaytetdan 5 000 euroa siten, etta
hyvinvointilautakunnan parhaana pitaman idean esittaja palkitaan 2 500
eurolla, toiseksi parhaan idean esittaja palkitaan 1 000 eurolla.

e. Kohdat a-d valmitellaan hyvinvointilautakunnan paatettavaksi vuoden
2022 aikana omina esityslista-asioinaan.

f. Jaljelle jaava perintdraha kaytetdan hyvinvointilautakunnan myéhemmin
tekeman paatoksen mukaisesti.

g. Hyvinvointilautakunta valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikon
tekemaan kansallisen kynnysarvon alittavia vahaisia hankintoja
perintdrahasta, esimerkiksi asiantuntijapalvelut, harkintansa puitteissa.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom
Kaupunginhallitus paattaa seuraavaa perinndn kayttamiseksi:

a. Nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta
kaytetaan 100 000 euroa 13-29 -vuotiaiden nuorten hyvaksi.

b. Kylayhdistyksen tai kylien etua puoltavien myds yksittaisten henkildiden
ehdotusten perusteella kaytetdan 100 000 euroa loviisalaisten kylien
hyvaksi. Osa on mahdollista kayttda niiden yhdistysten hyddyksi, jotka
pandemian johdosta ovat taloudellisessa ahdingossa.

c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella kaytetdan 200 000 euroa
kestavaan ja pitkaaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen.

d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin kaytetdan 5 000 euroa siten, etta
hyvinvointilautakunnan parhaana pitdman idean esittaja palkitaan 2 500
eurolla, toiseksi parhaan idean esittaja palkitaan 1 500 eurolla ja
kolmanneksi parhaan idean esittaja palkitaan 1 000 eurolla.

e. Kohdat a-d valmitellaan hyvinvointilautakunnan paatettavaksi vuoden
2022 aikana omina esityslista-asioinaan.

f. Jaljelle jaava perintdraha kaytetdan hyvinvointilautakunnan myéhemmin
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tekeman paatdksen mukaisesti.

g. Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi, ettad hyvinvointilautakunta
valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikdn tekemaan kansallisen
kynnysarvon alittavia vahaisia hankintoja perintdérahasta, esimerkiksi
asiantuntijapalvelut, harkintansa puitteissa.

Jasen Tom Liljestrand ehdotti seuraavan lisdyksen kohtaan b: "Osa on
mahdollista kayttaa niiden yhdistysten hyodyksi, jotka pandemian johdosta
ovat taloudellisessa ahdingossa.”

Ehdotusta kannatettiin yksimielisesti.

Paatos ehdotuksen mukainen tehty lisdys huomioiden.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250.

Kokouksessa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd esittelee
hahmotelman kohtia c-d koskien.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy kokouksessa esitetyn c-d kohteiden
toteutuksen.

Kasittely:

Kalevi Lappalaisella oli vastaehdotus kaupunginhallituksen tekemasta
lisdyksesta.

Hyvinvointilautakunta ei ottanut kantaa vastaehdotukseen vaan siirsi asian
kasiteltdvaksi seuraavaan kokoukseen.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi kokouksessa esitetyn c-d kohteiden
toteutuksen.

Kalevi Lappalaisella oli vastaehdotus kaupunginhallituksen tekemasta
lisdyksesta kohdassa b.

Hyvinvointilautakunta ei ottanut kantaa vastaehdotukseen, koska asia
kasitelladn seuraavassa kokouksessa.

Pdytakirjaan merkitaan, etta asiantuntijana kuultu kulttuurituottaja Paivi
Karppi poistui kokouksesta klo 20.08 ennen paatdksentekoa.
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§ 50 13.04.2022

Great Place To Work- tulokset 2021

HVL 13.04.2022 § 50
554/01.04.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Loviisan kaupunki toteutti sahkoisen Great Place to Work -
henkildostokyselyn 6.-26.9.2021. Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa
henkilbkunnan mielipiteet muun muassa tydhyvinvoinnista, tydilmapiirista
seka tyokyvyn johtamisesta.

Kaupunginjohtajan 2.9.2021 lahettamassa saatteessa todetaan: Kysely
sisaltda 60 organisaation tyoilmapiiriin liittyvaa vaittamaa seka nelja
kysymysta, joihin voit vastata vapaasti. Kun kyselyn vaittdmassa viitataan
“johtoon”, se tarkoittaa lahiesimiesta. Ajattele siis johtoa koskevien
vaittdmien kohdalla I&hiesimiestasi. Jos vaittama ei koske hanta, ajattele
seuraavaa esimiestasoa, kun vastaat kysymyksiin, joissa viitataan
"johtoon”.

Oheismateriaali: kaupunginjohtajan tiedote henkildstoélle 2.9.2021
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen kokouksessa esitetyt Great
Place to Work -tulokset 2021 ja jatkotoimenpiteet.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen kokouksessa esitetyt Great
Place to Work -tulokset 2021 ja jatkotoimenpiteet.
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Hyvinvointilautakunta § 51 13.04.2022

Kaupungin strategian paivittaminen

HVL 13.04.2022 § 51
54/00.01.02/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Kuntalain (410/2015) 37. §:n mukaan jokaisen kunnan on paivitettava
strategiansa vahintaan kerran valtuustokauden aikana. Loviisan kaupunki
paivitti strategiansa valtuustokauden 2017-2021 paatteeksi kevaalla 2021.
Silloin sovittiin, ettd strategia paivitetddn seuraavan kerran jo seuraavan
valtuustokauden alussa, jotta se tukisi paremmin juuri valittua valtuustoa
tydssaan.

Taten pyydetaan lausuntoa Loviisan kaupungin strategialuonnoksesta
maaseutulautakunnalta, perusturvalautakunnalta, kasvatus- ja
sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunnalta ja rakennus- ja ymparistdlautakunnalta
viimeistaan 20.4.2022. Myds kaupungin tyontekijoilla ja kaupunkilaisilla on
mahdollisuus kommentoida luonnosta.

Kaupunginvaltuustolla on strategiailtakoulu 26.4., ja kaupunginhallitus
kasittelee strategiaa 9.5. Lopuksi kaupunginvaltuusto hyvaksyy strategian

18.5.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta antaa liitteena olevan lausunnon Loviisan kaupungin

strategiasta.

Kasittely:
Laura Hyppo6la, Li-Lo Séderholm ja Thomas Rosenberg jattivat kirjallisia
muutosehdotuksia strategiaan.

Lautakunta keskusteli strategiasta ja muutosehdotuksista. Keskustelun
jalkeen lautakunta paatyi puheenjohtajan paatésehdotukseen muutamalla
lisayksella.

Taustamateriaali: Laura Hyppdlan muutosehdotukset, Thomas
Rosenbergin muutosehdotukset ja Li-Lo Séderholmin muutosehdotukset.
Esittelijan lausuntoehdotus

Paatos Hyvinvoinnin edistdminen olemassa olevien ohjelmien suuntaisesti ja
henkildston hyvinvointi ovat tarkeassa asemassa strategialuonnoksessa.
Lisaksi Lapsiystavallinen kunta -toimintamalliin sitoutuminen tulee hyvin
esille.

Sen sijaan kolme muuta Loviisalle keskeistd osa-aluetta on aivan liian
vahan huomioitu, eli kylakeskusten keskeinen asema kaupungin
rakenteessa, kulttuurin keskeinen merkitys Loviisan imagolle seka
ymparisto- ja ilmastokysymysten tarkeys kaupungin tulevaisuudelle.
Kaikkia naita asioita on strategiassa nostettava selvasti esille, niin
visiotasolla kuin strategisissa tavoitteissa.

Niin ikdan mittareissa on vield runsaasti parantamisen varaa. Esimerkiksi
Strategisten tavoitteiden, kohdan yksi Elinvoimainen kaupunki alle on syyta
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lisata kohtaan Paikkakunnan tunnettavuuden ja vetovoiman kasvattaminen
mittariksi: Koetun tyytyvaisyyden lisdéntyminen vapaa-aika- ja
kulttuuripalveluissa.

Lisaksi lautakunta pitaa tarkeana strategiassa huomioida

- digitaalinen saavutettavuus

- esteettdmyys

- nuorten pahoinvointi

- Monikulttuurisuus mahdollisuutena

- ruotsinkielisen kdannoksen laatu
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Hyvinvointilautakunta § 52 13.04.2022

Maahanmuuttokoordinaattorin valinta

HVL 13.04.2022 § 52
623/01.01.01/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Kaupunginhallitus (28.3.2022) paatti, ettd maahanmuuttokoordinaattorin
virka siirretaan 1.5.2022 alkaen sivistys- ja hyvinvointikeskukselle. Saman
aikataulun mukaisesti siirretdan perusturvakeskuksen talousarviosta
maahanmuuttopalveluiden maararahat sivistys- ja hyvinvointikeskukselle.
(Kaupungin organisaatiossa maahanmuuttajapalvelut on sijoitettu
Hyvinvoinnin palveluiden vastuualueen alle (KV 13.6.2018 § 76).
Maahanmuuttopalveluiden kustannuspaikka on 21148251. Lahiesimies on
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja.

Maahanmuuttokoordinaattorin virka oli haettavana ajalla 15.3.-8.4.2022
Kuntarekryssa sekaTE-palveluiden ja Loviisan kaupungin verkkosivustolla.
Hakuilmoitus kasitti muun muassa seuraavaa:

Maahanmuuttokoordinaattorina vastaat kotoutumista edistavan lain
(1386/2010) ja Loviisan kaupungin kotouttamisohjelman mukaisten kunnan
tehtaviin kuuluvien toimintojen ja maahanmuuttoasioiden kokonaisuuden
koordinoimisesta Loviisan kaupungissa. Tyohosi liittyy hallinnollisia
tehtavid, mutta vastaat myés maahanmuuttajien tarvitsemien palvelujen
koordinoimisesta ja asiakastydsta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
Ty0si sisaltdd maahanmuuttajataustaisten asukkaiden ja heidan parissaan
toimivien verkostojen yleistd ohjausta ja neuvontaa, kotouttamistoimien
aloittamista yhteisty0ssa sote-palvelujen kanssa, paikallisten verkostojen
koordinointia, toimintamallien kehittamis- seka yhdyshenkilo- ja
asiantuntijatehtavia. Painopisteena on kunnan vastuulla oleva
kiintibpakolaisten ja oleskeluluvan saaneiden turvapaikan hakijoiden
kotoutumista edistava tyo. Tyd on monipuolista, itsenaista ja vastuullista.

Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
tehtavaan soveltuva tydkokemus. Kokemus maahanmuuttajien kanssa
tehtavasta tydsta seka monialaisissa verkostoissa tehtavasta yhteistydsta
lasketaan eduksi. Odotamme hakijalta hyvia vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaitoja, seka hyvaa organisointikykya. Tybaika on 36,25 tuntia
viikossa. Tehtavassa edellytetdan suomen kielen hyvaa suullista ja
kirjallista hallintaa. Muu kielitaito katsotaan eduksi.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat palkkahinnoittelukohdan 01ASIA040
erilaisissa asiantuntijatehtavissa kaytettavan kelpoisuusvaatimuksen
mukaan. Viran vaativuuden arvioinnin myota on tehtavakohtainen palkka 2
882,73 euroa kuukaudessa. Toivomme Sinun aloittavan viimeistaan
2.5.2022.

Haastattelut oli ilmoitettu jarjestettavan viikon 15 aikana erikseen sovittuna
ajankohtana. Maaraaikaan mennessa tuli seitseman (7) hakemusta.
Haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat.
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Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Haastatteluryhman yksimielinen esitys maahanmuuttokoordinaattorin
virkaan 2.5.2022 alkaen on Aki Savolainen. Savolainen ei kuitenkaan tayta
hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimusta soveltuvan korkeakoulututkinnon
osalta.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (627/2021) toteaa:

5 § Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan
ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset.

3 § Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynndsta
tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen sdadetaan taikka tehtdvan luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon
jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen
toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita
vaatii.

6 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa.
Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty taikka
kunnan tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Henkild voidaan ottaa maardaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita erikseen saadetaan taikka
kunta tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin
paattaa.

Liite Valintamuistio- asianosaisjulkinen

Hyvinvointilautakunta paattaa:

a) valita hakemuksen, koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella Aki Savolaisen
maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhteeseen ajalle 2.5.2022 —
30.4.2023, koska maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhteeseen kuuluvien
tehtavien hoito on aloitettava 2.5.2022 alkaen.

b) etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittanyt ennen
maaraaikaisen viran vastaanottamista hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan ja rikosrekisteriotteen.

c) ettd maahanmuuttokoordinaattorin maaraaikaisessa virkasuhteessa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

d) tarkastaa pykalan valittdomasti

Hyvinvointilautakunta paatti:

a) valita hakemuksen, koulutuksen, tyékokemuksen, haastattelun ja
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella Aki Savolaisen
maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhteeseen ajalle 2.5.2022 —
30.4.2023, koska maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhteeseen kuuluvien
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tehtavien hoito on aloitettava 2.5.2022 alkaen.

b) etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittanyt ennen
maaraaikaisen viran vastaanottamista hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan ja rikosrekisteriotteen.

c¢) ettd maahanmuuttokoordinaattorin maaraaikaisessa virkasuhteessa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

d) pykala tarkistettiin valittdmasti
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§ 53 13.04.2022

Nuorisoilta avustushakemus, Tesjoen kyldyhdistys

HVL 13.04.2022 § 53
630/02.05.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos
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Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250

Tesjoen kylayhdistys anoo jatkoa nuorisoilloille ajalle kesakuu — joulukuu

2022. Tesjoen kylayhdistys anoo tukea 60 euroalilta lauantai-iltojen
nuorisotoimintaan. Kesalla nuorisotila on auki kerran kuukaudessa ja
syksylla kaksi kertaa kuukaudessa lauantaisin klo 18 — 22.

Tesjoen kylayhdistys anoo yhteensa (12 x 60 €) 720 euroa.
Taustamateriaali: Tesjoen kylayhdistuksen avustushakemus.
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Hyvinvointilautakunta myontaa Tesjoen kylayhdistykselle 720 euroa
avustusta nuorisoiltojen yllapitamiseen Tesjoella ajanjaksolle 18.6 —

31.12.2022.

Laura Hyppo6la kertoi olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian
kasitteyn ajaksi.

Hyvinvointilautakunta myonsi Tesjoen kyldayhdistykselle 720 euroa
avustusta nuorisoiltojen yllapitamiseen Tesjoella ajanjaksolle 18.6 —
31.12.2022.
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Hyvinvointilautakunta § 54 13.04.2022

Nuorisoilta avustushakemus, Valkon kylayhdistys

HVL 13.04.2022 § 54
619/02.05.01.00/2022

Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh. 0440 555 250.

Valkon kylayhdistys ry — Valkom byaférening rf anoo kahdelle eri
ajanjaksolle avustusta Valkon monitoimitalon nuorisotilojen valvontaan.
Valkon kylayhdistys valvoo Valkon monitoimitalon nuorisotiloissa joka
perjantai (poislukien koululaisten lomakausi). Nuorisotilat ovat avoinna 6-9
luokkalaisille nuorille klo 18 — 21.

Valkon kylayhdistys ry — Valkom byaférening rf anoo yhteensa 1.440 euroa
avusta (60 €/kerta) nuorisotilojen aukiolosta ajanjaksoille 1.4 — 27.5 2022
ja2.9-16.12. 2022.

Taustamateriaali: Valkon kylayhdistys ry — Valkom byaftrening rf:n

avustushakemus
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta myéntaa Valkon kylayhdistys ry — Valkom

byaforening rf:lle 1.440 euroa avustusta nuorisoiltojen yllapitdmiseen
Valkon monitoimitalossa ajanjaksoille 1.4 -27.5.2002 ja 2.9 — 16.12.2022.

Nuorisovaltuuston edustaja Ville Yrj6la kertoi olevansa esteellinen ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Paatos Hyvinvointilautakunta myonsi Valkon kylayhdistys ry — Valkom byaférening
rf:lle 1.440 euroa avustusta nuorisoiltojen yllapitamiseen Valkon
monitoimitalossa ajanjaksoille 1.4 -27.5.2002 ja 2.9 — 16.12.2022.
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Hyvinvointilautakunta § 55 13.04.2022
Viranhaltijapaatokset

HVL 13.04.2022 § 55

Valmistelijat: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson
puh. 040 568 4138 ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi
Kinnunen puh. 0400 555 250.

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettéaneet paatosluettelonsa
paatdksistaan:

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif Eriksson

Hallintopaatos § 1 8.4.2022 (Drno 661/12.04.00/2022)

Hallintopaatos § 2 8.4.2022 (Drno 660/12.04.00/2022)

Liite 3: viranhaltijapaatokset

Esittelija: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei

se kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-oikeuttaan.

Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi paatdkset tiedoksi ja ilmoitti, ettei se
kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-oikeuttaan.

21
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Hyvinvointilautakunta § 56 13.04.2022

Kuntosaliavainten luovuttaminen

HVL 13.04.2022 § 56
602/12.04.01/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Kuntosaliavainten luovuttamisen suhteen on toimittu tilapaallikén
(22.3.2017 § 1) viranhaltijapaatdksen mukaisesti. On syyta keskustella
nykyisesta kuntosaliavainten luovutusohjeistuksesta ja paivittaa sita
tarvittaessa.

Liite: kuntosaliavainten luovuttamisohje
Oheismateriaali: tilapaallikdn viranhaltijapaatds

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa jatkaa nykyista kuntosaliavainten
luovutusohijeistusta.

Paatos Hyvinvointilautakunta paatti jatkaa nykyista kuntosaliavainten
luovutusohjeistusta. Saantoihin lisattiin lause: Asiakas sitoutuu
iimoittamaan yhteystietonsa ja niiden muutoksista.
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HVL 13.04.2022 § 57

Ehdotus

Paatos
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§ 57 13.04.2022

Hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja sivistyslautakunnan seka elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunnan yhteinen iltakoulu ti 7.6.2022 klo 18.00 alkaen
Harjurinteen koululla. (Toimintaan liittyvien rakennusten, tulevaisuuden
tarpeiden ja niihin liittyvan tiedonkulun toimenpidesuunnitelman ja
priorisoinnin yhteinen lapikaynti. Uuden tilapaallikon esittdytyminen)

Merkitaan tiedoksi.

IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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§ 58 13.04.2022

Marjo Vuokko jatti Pernajan Agricola-seuran kirjelman
hyvinvointilautakunnalle. Kirjelmassa Agricola-seura esitta, etta Loviisan
kaupunki perustaisi entiseen Kyrkoby skolanin rakennukseen Agricola-
talon, jossa toimijoina olisi mm. Agricola-museo, Veteraanimuseo ja
taidenayttelytila seka kokoustila jarjestaille.

Muut asiat merkitadan tiedoksi.

Pernajan Agricola-seuran kirjelma merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta
Kokouksen paattaminen

HVL 13.04.2022 § 59

Paatos

POYTAKIRJA

§ 59 13.04.2022

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.56.

4/2022

25
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 44, § 45, § 46, § 47, § 49, § 50, § 51, § 55,§ 57, §
58, § 59

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n tehda oikaisuvaatimusta eikad kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 48, § 52, § 53, § 54, § 56

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Loviisan kaupungin
paatdksen tehnyt toimielin.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019-5551

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytda Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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