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Hyvinvointilautakunta § 44 13.04.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HVL 13.04.2022 § 44    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 45 13.04.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
HVL 13.04.2022 § 45    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Kalevi Lappalainen ja Marjo Vuokko valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 46 13.04.2022 

Esityslistan hyväksyminen 
 
HVL 13.04.2022 § 46    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi seuraavilla muutoksilla: 
Esityslistan kirjastotoimintoa koskevat asiat  5-8 otettiin pois 
esityslistalta.  
Asia nro 13 siirrettiin käsiteltäväksi asia nro 17 jälkeen. 

 
 ---
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Hyvinvointilautakunta § 47 13.04.2022 

 
Tutustuminen Agricola-museon ja Pernajan Agricola-Seura ry:n toimintaan 
 
HVL 13.04.2022 § 47    
563/12.03.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
 

Hyvinvointilautakunta (13.10.2021 § 18) on nähnyt 
talousarvioehdotuksessaan 2022 tärkeänä, että kulttuuripalveluista 
tuodaan enemmän esille Mikael Agricolan muistoa. Hyvinvointilautakunta 
tutustuu kokouksessa Agricola-museon ja Pernajan Agricola-Seura ry:n 
toimintaan. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee kokouksessa esitetyn tiedokseen. 
 
Käsittely: 
Ennen varsinaista kokousta Pernajan Agricola-Seuran vara-puheenjohtaja 
Tuovi Putkonen kertoi Agricola museosta ja yhdistyksestä.  
Nina Björkman-Nystén kertoi Agricolapäivän juhlasta Pernajan kirkossa 
9.4.2022.  

 
Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi kokouksessa esitetyn tiedokseen. 
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 48 13.04.2022 

 
Loistava Loviisa -tapahtuma 
 
HVL 13.04.2022 § 48    
646/12.03.00/2022    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 0440 555 250 
 

Kaupunginvaltuusto (16.3.2022 § 22) hyväksyi Loviisan kaupungin 
kulttuurin ja kulttuurimatkailun edistämisohjelman. Ohjelman tavoitteena on 
tehdä muun muassa Loviisaa tunnetuksi ja ammentaa Loviisan historiasta 
paikallisidentiteettiä. 
  
Loviisaan on toivottu uudenvuoden perhetapahtuman muuttamista 
toteutettavaksi ilman ilotulitusta. Lisäksi on toivottu omaa valotapahtumaa 
piristämään pimeää vuodenaikaa. Tapahtumien järjestelyt on aloitettava 
hyvissä ajoin. Loistava Loviisa -teema nivoo uuden vuoden tapahtuman ja 
vuoden 2023 valotapahtuman yhteen. Loistava Loviisa -teemaa voidaan 
hyödyntää jatkossakin. 
  
Hyvinvointilautakunnassa esitellään ajatus valotapahtuman järjestämiseksi 
Ungernin linnoituksella uutena vuotena 31.12.2022 sekä lisäksi 
alkuvuodesta 2023. On huomioitava, ettei vuoden 2023 valotapahtumalle, 
eikä tämän vuoden erilaiselle uudenvuoden tapahtumalle ole budjetoitu 
riittävää määrärahaa. Vuoden 2023 valotapahtuman järjestämiseksi on 
määrärahaa arvioitu tarvittavan noin 50 000 euroa. Tämä määräraha 
pyritään sisällyttämään hyvinvointilautakunnan vuoden 2023 talousarvioon. 
On mahdollista, että vuoden 2022 valotapahtumajärjestelyjä voidaan 
hyödyntää vuoden 2023 tapahtumassa. Tällöin määrärahan tarve voisi olla 
pienempi. Lisäksi kaupunki voisi saada apua eri yhteistyökumppaneilta. 
  
Asiantuntijana kuultavana kokouksessa on kulttuurituottaja Päivi Karppi. 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta esittää 30 000 euron lisämäärärahaa 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle vuoden 2022 
uuden vuoden järjestelyjä koskien. 
 
Käsittely: 
Lautakunta lisäsi seuraavan lauseen päätökseen: Ungerin linnoitukselle on 
tarkoitus luoda valaistusta, josta osa jää pysyväksi.   
 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta esittää 30 000 euron lisämäärärahaa 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle vuoden 2022 
uuden vuoden järjestelyjä koskien 
Ungerin linnoitukselle on tarkoitus luoda valaistusta, joka jää pysyväksi. 
 
Pöytäkirjaan merkitään, että asiantuntijana kuultavana oli kulttuurituottaja 
Päivi Karppi. Karppi poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.     

 
--- 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 

 
Perintö kulttuuripalveluiden kehittämiseen 
 
571/02/2017 
 
HVL § 42 
 

Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson, puh. 040 
568 4138, esittelijä sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, 
puh. 0440 555 250 
 
Loviisan kaupunki (diaari 571/02/2017) on saanut valtioneuvoston 
(VN/19096/2020) päätöksellä käytettäväkseen erään perinnön osan. 
Ehtona perinnön luovuttamiselle on, että se tulee  käyttää 
kulttuuripalveluiden kehittämiseen. Kyseiseen tarkoitukseen on 
käytettävissä perintöä 410 391,57 euroa. 
 
Hyvinvointilautakunnan iltakoulussa 23.11.2021 keskusteltiin muun 
muassa seuraavista periaatteista perinnön käyttämiseksi: 
 
Perinnön käyttö mieluummin 
 kestävään, pitkäkestoiseen toimintaan kuin ajankohtaisiin, tarjolla 

oleviin haasteisiin 
 yleiseen hyvään (eettiseen toimintaan, jolla on merkitystä muille) 

kuin yksilöllisen kiinnostuksen, (merkitys vain itselle) perusteella,  
 erityiseen tavoitteeseen (esimerkkinä kulttuuriviikko, muraali, 

kulttuurituktuk, liikkuva talo, Blackbox, perinteisesti rakennettu talo) 
kuin yleiseen tavoitteeseen, (henkinen kasvu) 

 sisällöltään yhteiskunnallisesti merkittävään kuin toiminnallisesti  
merkittävään. 

 
Lisäksi esimerkiksi 3 000 - 5 000 euroa voisi käyttää avoimeen 
suunnittelukilpailuun, jotta perinnön käytölle saisi parhaimman mahdollisen 
konseptin. 
 
Oheismateriaali: kulttuuripalveluiden kehittäminen 
 

 Ehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää keskustelunsa pohjalta periaatteista 
perinnön käyttämiseksi. 

 
 Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti keskustelunsa pohjalta seuraavista 

periaatteista perinnön käyttämiseksi: Perintö käytetään Loviisan 
kaupungissa pysyvään toimintaan, ensisijassa 15 vuotta täyttäneisiin 
nuoriin ja loviisalaisten kylien hyväksi. Perintö on syytä jakaa kolmeen 
osaan kokouksessa keskustellun pohjalta. Lisäksi valmistellaan avointa 
ideakilpailua perinnön hyödyntämiseksi. 
 
Pöytäkirjaan merkitään, että hankekoordinaattori Jaana Laaksonen oli 
kokouksessa kutsuttuna asiantuntijana tämän pykälän esittelyn ajan, klo 
18.12-19.20. Jaana Laaksonen poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 

 --- 
 
 
 
HVL 12.01.2022 § 9  
  
 
 
Valmistelijat Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson, puh. 040 568 4138 

ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 0440 555 
250 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus  
Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle seuraavaa 
perinnön käyttämiseksi. 
 

a. Nuorisovaltuuston ehdotusten pohjalta käytetään 100 000 euroa 
15–29-vuotiaiden nuorten hyväksi. 

b. Kyläyhdistysten tai kylien etua puoltavien myös yksittäisten 
henkilöiden ehdotusten perusteella käytetään 100 000 euroa 
loviisalaisten kylien hyväksi. 

c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 000 
euroa kestävään ja pitkäikäiseen toimintaan ja/tai tuotokseen. 

d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin käytetään 5 000 euroa siten, 
että hyvinvointilautakunnan parhaana pitämän idean esittäjä 
palkitaan 2 500 eurolla, toiseksi parhaan idean esittäjä palkitaan 
1 500 eurolla ja kolmanneksi parhaan idean esittäjä palkitaan 
1 000 eurolla. 

e. Kohdat a–d valmistellaan hyvinvointilautakunnan päätettäväksi 
vuoden 2022 aikana omina esityslista-asioinaan. 

f. Jäljelle jäävä perintöraha käytetään hyvinvointilautakunnan 
myöhemmin tekemän päätöksen mukaisesti. 

g. Hyvinvointilautakunta valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 
päällikön tekemään kansallisen kynnysarvon alittavia vähäisiä 
hankintoja perintörahasta, esimerkiksi asiantuntijapalvelut, 
harkintansa puitteissa. 

 
 

Käsittely: 
Esittelijä teki seuraavan muutosehdotuksen kokouksen keskustelun 
perusteella: Nuorisovaltuuston ja ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta 
käytetään 100 000 euroa 13–29-vuotiaiden nuorten hyväksi. 

 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle seuraavaa 
perinnön käyttämiseksi.  
 
a. Nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta 
käytetään 100 000 euroa 13-29 -vuotiaiden nuorten hyväksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 

b. Kyläyhdistyksen tai kylien etua puoltavien myös yksittäisten henkilöiden 
ehdotusten perusteella käytetään 100 000 euroa loviisalaisten kylien 
hyväksi. 
 
c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 000 euroa 
kestävään ja pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen. 
 
d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin käytetään 5 000 euroa siten, että 
hyvinvointilautakunnan parhaana pitämän idean esittäjä palkitaan 2 500 
eurolla, toiseksi parhaan idean esittäjä palkitaan 1 000 eurolla. 
 
e. Kohdat a-d valmitellaan hyvinvointilautakunnan päätettäväksi vuoden 
2022 aikana omina esityslista-asioinaan. 
 
f. Jäljelle jäävä perintöraha käytetään hyvinvointilautakunnan myöhemmin 
tekemän päätöksen mukaisesti. 
 
g. Hyvinvointilautakunta valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikön 
tekemään kansallisen kynnysarvon alittavia vähäisiä hankintoja 
perintörahasta, esimerkiksi asiantuntijapalvelut, harkintansa puitteissa. 

 
--- 
 
KH 07.02.2022 § 25  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää seuraavaa perinnön käyttämiseksi: 

 
a. Nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta 
käytetään 100 000 euroa 13-29 -vuotiaiden nuorten hyväksi. 
 
b. Kyläyhdistyksen tai kylien etua puoltavien myös yksittäisten henkilöiden 
ehdotusten perusteella käytetään 100 000 euroa loviisalaisten kylien 
hyväksi. Osa on mahdollista käyttää niiden yhdistysten hyödyksi, jotka 
pandemian johdosta ovat taloudellisessa ahdingossa. 
 
c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 000 euroa 
kestävään ja pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen. 
 
d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin käytetään 5 000 euroa siten, että 
hyvinvointilautakunnan parhaana pitämän idean esittäjä palkitaan 2 500 
eurolla, toiseksi parhaan idean esittäjä palkitaan 1 500 eurolla ja 
kolmanneksi parhaan idean esittäjä palkitaan 1 000 eurolla. 
 
e. Kohdat a-d valmitellaan hyvinvointilautakunnan päätettäväksi vuoden 
2022 aikana omina esityslista-asioinaan. 
 
f. Jäljelle jäävä perintöraha käytetään hyvinvointilautakunnan myöhemmin 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 

tekemän päätöksen mukaisesti. 
 
g. Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi, että hyvinvointilautakunta 
valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikön tekemään kansallisen 
kynnysarvon alittavia vähäisiä hankintoja perintörahasta, esimerkiksi 
asiantuntijapalvelut, harkintansa puitteissa. 
 

Päätös Jäsen Tom Liljestrand ehdotti seuraavan lisäyksen kohtaan b: ”Osa on 
mahdollista käyttää niiden yhdistysten hyödyksi, jotka pandemian johdosta 
ovat taloudellisessa ahdingossa.” 
 
Ehdotusta kannatettiin yksimielisesti. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen tehty lisäys huomioiden. 

 
 
HVL 13.04.2022 § 49    
4/02.00/2022    
 
 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja 

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250.  
 

Kokouksessa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö esittelee 
hahmotelman kohtia c-d koskien.  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy kokouksessa esitetyn c-d kohteiden 
toteutuksen. 
 
Käsittely: 
Kalevi Lappalaisella oli vastaehdotus kaupunginhallituksen tekemästä 
lisäyksestä.  
Hyvinvointilautakunta ei ottanut kantaa vastaehdotukseen vaan siirsi asian 
käsiteltäväksi seuraavaan kokoukseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi kokouksessa esitetyn c-d kohteiden 
toteutuksen. 
Kalevi Lappalaisella oli vastaehdotus kaupunginhallituksen tekemästä 
lisäyksestä kohdassa b. 
Hyvinvointilautakunta ei ottanut kantaa vastaehdotukseen, koska asia 
käsitellään seuraavassa kokouksessa. 
 
Pöytäkirjaan merkitään, että asiantuntijana kuultu kulttuurituottaja Päivi 
Karppi poistui kokouksesta klo 20.08 ennen päätöksentekoa. 

  
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 50 13.04.2022 

 
Great Place To Work- tulokset 2021 
 
HVL 13.04.2022 § 50    
554/01.04.01/2022    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Loviisan kaupunki toteutti sähköisen Great Place to Work -
henkilöstökyselyn 6.-26.9.2021. Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa 
henkilökunnan mielipiteet muun muassa työhyvinvoinnista, työilmapiiristä 
sekä työkyvyn johtamisesta. 
 
Kaupunginjohtajan 2.9.2021 lähettämässä saatteessa todetaan: Kysely 
sisältää 60 organisaation työilmapiiriin liittyvää väittämää sekä neljä 
kysymystä, joihin voit vastata vapaasti. Kun kyselyn väittämässä viitataan 
”johtoon”, se tarkoittaa lähiesimiestä. Ajattele siis johtoa koskevien 
väittämien kohdalla lähiesimiestäsi. Jos väittämä ei koske häntä, ajattele 
seuraavaa esimiestasoa, kun vastaat kysymyksiin, joissa viitataan 
”johtoon”. 
 
Oheismateriaali: kaupunginjohtajan tiedote henkilöstölle 2.9.2021  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen kokouksessa esitetyt Great 
Place to Work -tulokset 2021 ja jatkotoimenpiteet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen kokouksessa esitetyt Great 
Place to Work -tulokset 2021 ja jatkotoimenpiteet. 

 
---
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Hyvinvointilautakunta § 51 13.04.2022 

 
Kaupungin strategian päivittäminen 
 
HVL 13.04.2022 § 51    
54/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kuntalain (410/2015) 37. §:n mukaan jokaisen kunnan on päivitettävä 
strategiansa vähintään kerran valtuustokauden aikana. Loviisan kaupunki 
päivitti strategiansa valtuustokauden 2017–2021 päätteeksi keväällä 2021. 
Silloin sovittiin, että strategia päivitetään seuraavan kerran jo seuraavan 
valtuustokauden alussa, jotta se tukisi paremmin juuri valittua valtuustoa 
työssään. 
Täten pyydetään lausuntoa Loviisan kaupungin strategialuonnoksesta 
maaseutulautakunnalta, perusturvalautakunnalta, kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunnalta ja rakennus- ja ympäristölautakunnalta 
viimeistään 20.4.2022. Myös kaupungin työntekijöillä ja kaupunkilaisilla on 
mahdollisuus kommentoida luonnosta. 
Kaupunginvaltuustolla on strategiailtakoulu 26.4., ja kaupunginhallitus 
käsittelee strategiaa 9.5. Lopuksi kaupunginvaltuusto hyväksyy strategian 
18.5. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta antaa liitteenä olevan lausunnon Loviisan kaupungin 
strategiasta. 
 
Käsittely: 
Laura Hyppölä, Li-Lo Söderholm ja Thomas Rosenberg jättivät kirjallisia 
muutosehdotuksia strategiaan. 
 
Lautakunta keskusteli strategiasta ja muutosehdotuksista. Keskustelun 
jälkeen lautakunta päätyi puheenjohtajan päätösehdotukseen muutamalla 
lisäyksellä. 
 
Taustamateriaali: Laura Hyppölän muutosehdotukset, Thomas 
Rosenbergin muutosehdotukset ja Li-Lo Söderholmin muutosehdotukset. 
Esittelijän lausuntoehdotus 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistäminen olemassa olevien ohjelmien suuntaisesti ja 
henkilöstön hyvinvointi ovat tärkeässä asemassa strategialuonnoksessa. 
Lisäksi Lapsiystävällinen kunta -toimintamalliin sitoutuminen tulee hyvin 
esille.  
Sen sijaan kolme muuta Loviisalle keskeistä osa-aluetta on aivan liian 
vähän huomioitu, eli kyläkeskusten keskeinen asema kaupungin 
rakenteessa, kulttuurin keskeinen merkitys Loviisan imagolle sekä 
ympäristö- ja ilmastokysymysten tärkeys kaupungin tulevaisuudelle. 
Kaikkia näitä asioita on strategiassa nostettava selvästi esille, niin 
visiotasolla kuin strategisissa tavoitteissa.  
Niin ikään mittareissa on vielä runsaasti parantamisen varaa. Esimerkiksi 
Strategisten tavoitteiden, kohdan yksi Elinvoimainen kaupunki alle on syytä 
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lisätä kohtaan Paikkakunnan tunnettavuuden ja vetovoiman kasvattaminen 
mittariksi: Koetun tyytyväisyyden lisääntyminen vapaa-aika- ja 
kulttuuripalveluissa.  
Lisäksi lautakunta pitää tärkeänä strategiassa huomioida 
- digitaalinen saavutettavuus 
- esteettömyys 
- nuorten pahoinvointi 
- Monikulttuurisuus mahdollisuutena 
- ruotsinkielisen käännöksen laatu 

 
---
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Hyvinvointilautakunta § 52 13.04.2022 

 
Maahanmuuttokoordinaattorin valinta 
 
HVL 13.04.2022 § 52    
623/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kaupunginhallitus (28.3.2022) päätti, että maahanmuuttokoordinaattorin 
virka siirretään 1.5.2022 alkaen sivistys- ja hyvinvointikeskukselle. Saman 
aikataulun mukaisesti siirretään perusturvakeskuksen talousarviosta 
maahanmuuttopalveluiden määrärahat sivistys- ja hyvinvointikeskukselle. 
(Kaupungin organisaatiossa maahanmuuttajapalvelut on sijoitettu 
Hyvinvoinnin palveluiden vastuualueen alle (KV 13.6.2018 § 76). 
Maahanmuuttopalveluiden kustannuspaikka on 21148251. Lähiesimies on 
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja. 
 
Maahanmuuttokoordinaattorin virka oli haettavana ajalla 15.3.-8.4.2022 
Kuntarekryssä sekäTE-palveluiden ja Loviisan kaupungin verkkosivustolla. 
Hakuilmoitus käsitti muun muassa seuraavaa: 
 
Maahanmuuttokoordinaattorina vastaat kotoutumista edistävän lain 
(1386/2010) ja Loviisan kaupungin kotouttamisohjelman mukaisten kunnan 
tehtäviin kuuluvien toimintojen ja maahanmuuttoasioiden kokonaisuuden 
koordinoimisesta Loviisan kaupungissa. Työhösi liittyy hallinnollisia 
tehtäviä, mutta vastaat myös maahanmuuttajien tarvitsemien palvelujen 
koordinoimisesta ja asiakastyöstä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
Työsi sisältää maahanmuuttajataustaisten asukkaiden ja heidän parissaan 
toimivien verkostojen yleistä ohjausta ja neuvontaa, kotouttamistoimien 
aloittamista yhteistyössä sote-palvelujen kanssa, paikallisten verkostojen 
koordinointia, toimintamallien kehittämis- sekä yhdyshenkilö- ja 
asiantuntijatehtäviä. Painopisteenä on kunnan vastuulla oleva 
kiintiöpakolaisten ja oleskeluluvan saaneiden turvapaikan hakijoiden 
kotoutumista edistävä työ. Työ on monipuolista, itsenäistä ja vastuullista. 
 
Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä 
tehtävään soveltuva työkokemus. Kokemus maahanmuuttajien kanssa 
tehtävästä työstä sekä monialaisissa verkostoissa tehtävästä yhteistyöstä 
lasketaan eduksi. Odotamme hakijalta hyviä vuorovaikutus- ja 
ihmissuhdetaitoja, sekä hyvää organisointikykyä. Työaika on 36,25 tuntia 
viikossa. Tehtävässä edellytetään suomen kielen hyvää suullista ja 
kirjallista hallintaa. Muu kielitaito katsotaan eduksi. 
 
Virkasuhteen ehdot määräytyvät palkkahinnoittelukohdan 01ASIA040 
erilaisissa asiantuntijatehtävissä käytettävän kelpoisuusvaatimuksen 
mukaan. Viran vaativuuden arvioinnin myötä on tehtäväkohtainen palkka 2 
882,73 euroa kuukaudessa. Toivomme Sinun aloittavan viimeistään 
2.5.2022. 
 
Haastattelut oli ilmoitettu järjestettävän viikon 15 aikana erikseen sovittuna 
ajankohtana. Määräaikaan mennessä tuli seitsemän (7) hakemusta. 
Haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat.  
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Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 
Haastatteluryhmän yksimielinen esitys maahanmuuttokoordinaattorin 
virkaan 2.5.2022 alkaen on Aki Savolainen. Savolainen ei kuitenkaan täytä 
hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimusta soveltuvan korkeakoulututkinnon 
osalta. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (627/2021) toteaa: 
 
5 § Virkasuhteeseen ottaminen 
Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan 
ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan 
päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
 
3 § Virkasuhteen kestoaika 
Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnöstä 
tai jos määräajaksi ottamisesta erikseen säädetään taikka tehtävän luonne, 
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon 
järjestäminen tai muu näihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen 
toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä 
vaatii. 
 
6 § Kelpoisuusvaatimukset 
Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty taikka 
kunnan tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. 
Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä 
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään taikka 
kunta tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa toisin 
päättää. 
 
Liite Valintamuistio- asianosaisjulkinen 
 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää:  
 
a) valita hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen, haastattelun ja 
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella Aki Savolaisen 
maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhteeseen ajalle 2.5.2022 – 
30.4.2023, koska maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhteeseen kuuluvien 
tehtävien hoito on aloitettava 2.5.2022 alkaen.  
b) että valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt ennen 
määräaikaisen viran vastaanottamista hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan ja rikosrekisteriotteen.  
c) että maahanmuuttokoordinaattorin määräaikaisessa virkasuhteessa 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
d) tarkastaa pykälän välittömästi 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti:  
 
a) valita hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen, haastattelun ja 
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella Aki Savolaisen 
maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhteeseen ajalle 2.5.2022 – 
30.4.2023, koska maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhteeseen kuuluvien 
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tehtävien hoito on aloitettava 2.5.2022 alkaen.  
b) että valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt ennen 
määräaikaisen viran vastaanottamista hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan ja rikosrekisteriotteen.  
c) että maahanmuuttokoordinaattorin määräaikaisessa virkasuhteessa 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
d) pykälä tarkistettiin välittömästi 
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Hyvinvointilautakunta § 53 13.04.2022 

 
Nuorisoilta avustushakemus, Tesjoen kyläyhdistys 
 
HVL 13.04.2022 § 53    
630/02.05.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja 

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
 

Tesjoen kyläyhdistys anoo jatkoa nuorisoilloille ajalle kesäkuu – joulukuu 
2022. Tesjoen kyläyhdistys anoo tukea 60 euroa/ilta lauantai-iltojen 
nuorisotoimintaan. Kesällä nuorisotila on auki kerran kuukaudessa ja 
syksyllä kaksi kertaa kuukaudessa lauantaisin klo 18 – 22.  
 
Tesjoen kyläyhdistys anoo yhteensä (12 x 60 €) 720  euroa. 
 
Taustamateriaali: Tesjoen kyläyhdistuksen avustushakemus.  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta myöntää Tesjoen kyläyhdistykselle 720 euroa 
avustusta nuorisoiltojen ylläpitämiseen Tesjoella ajanjaksolle 18.6 – 
31.12.2022. 
 
Laura Hyppölä kertoi olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian 
käsitteyn ajaksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta myönsi Tesjoen kyläyhdistykselle 720 euroa 
avustusta nuorisoiltojen ylläpitämiseen Tesjoella ajanjaksolle 18.6 – 
31.12.2022. 

 
---
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Hyvinvointilautakunta § 54 13.04.2022 

 
Nuorisoilta avustushakemus, Valkon kyläyhdistys 
 
HVL 13.04.2022 § 54    
619/02.05.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja 

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh. 0440 555 250. 
 

Valkon kyläyhdistys ry – Valkom byaförening rf anoo kahdelle eri 
ajanjaksolle avustusta Valkon monitoimitalon nuorisotilojen valvontaan. 
Valkon kyläyhdistys valvoo Valkon monitoimitalon nuorisotiloissa joka 
perjantai (poislukien koululaisten lomakausi). Nuorisotilat ovat avoinna 6-9 
luokkalaisille nuorille klo 18 – 21. 
 
Valkon kyläyhdistys ry – Valkom byaförening rf anoo yhteensä 1.440 euroa 
avusta (60 €/kerta) nuorisotilojen aukiolosta ajanjaksoille 1.4 – 27.5 2022 
ja 2.9 – 16.12. 2022. 
 
Taustamateriaali: Valkon kyläyhdistys ry – Valkom byaförening rf:n 
avustushakemus 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta myöntää Valkon kyläyhdistys ry – Valkom 
byaförening rf:lle 1.440 euroa avustusta nuorisoiltojen ylläpitämiseen 
Valkon monitoimitalossa ajanjaksoille 1.4 -27.5.2002 ja 2.9 – 16.12.2022. 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Ville Yrjölä kertoi olevansa esteellinen ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta myönsi  Valkon kyläyhdistys ry – Valkom byaförening 
rf:lle 1.440 euroa avustusta nuorisoiltojen ylläpitämiseen Valkon 
monitoimitalossa ajanjaksoille 1.4 -27.5.2002 ja 2.9 – 16.12.2022. 

 
---
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Viranhaltijapäätökset 
 
HVL 13.04.2022 § 55    
      
 
 
 Valmistelijat: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson 

puh. 040 568 4138 ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi 
Kinnunen puh. 0400 555 250.  
 
Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa 
päätöksistään: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson 
Hallintopäätös § 1 8.4.2022 (Drno 661/12.04.00/2022) 
Hallintopäätös § 2 8.4.2022 (Drno 660/12.04.00/2022) 
 
Liite 3: viranhaltijapäätökset 
 
Esittelijä: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen  
 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei 

se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoitti, ettei se 
kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 

 
--- 
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Kuntosaliavainten luovuttaminen 
 
HVL 13.04.2022 § 56    
602/12.04.01/2022    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kuntosaliavainten luovuttamisen suhteen on toimittu tilapäällikön 
(22.3.2017 § 1) viranhaltijapäätöksen mukaisesti. On syytä keskustella 
nykyisestä kuntosaliavainten luovutusohjeistuksesta ja päivittää sitä 
tarvittaessa. 
 
Liite: kuntosaliavainten luovuttamisohje 
Oheismateriaali: tilapäällikön viranhaltijapäätös  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää jatkaa nykyistä kuntosaliavainten 
luovutusohjeistusta. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti jatkaa nykyistä kuntosaliavainten 
luovutusohjeistusta. Sääntöihin lisättiin lause: Asiakas sitoutuu 
ilmoittamaan yhteystietonsa ja niiden muutoksista. 

 
---
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Hyvinvointilautakunta § 57 13.04.2022 

 
Ilmoitusasioita 
  
HVL 13.04.2022 § 57    
      
 
 
 Hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja sivistyslautakunnan sekä elinkeino- ja 

infrastruktuurilautakunnan yhteinen iltakoulu ti 7.6.2022 klo 18.00 alkaen 
Harjurinteen koululla. (Toimintaan liittyvien rakennusten, tulevaisuuden 
tarpeiden ja niihin liittyvän  tiedonkulun toimenpidesuunnitelman ja 
priorisoinnin yhteinen läpikäynti. Uuden tilapäällikön esittäytyminen) 

 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
---



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2022  24 
 
Hyvinvointilautakunta § 58 13.04.2022 

 
Muut asiat 
  
HVL 13.04.2022 § 58    
      
 
 
 Marjo Vuokko jätti Pernajan Agricola-seuran kirjelmän 

hyvinvointilautakunnalle. Kirjelmässä Agricola-seura esittä, että Loviisan 
kaupunki perustaisi entiseen Kyrkoby skolanin rakennukseen Agricola-
talon, jossa toimijoina olisi mm. Agricola-museo, Veteraanimuseo ja 
taidenäyttelytila sekä kokoustila järjestöille.  

 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Pernajan Agricola-seuran kirjelmä merkittiin tiedoksi. 
 
---
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Kokouksen päättäminen 
  
HVL 13.04.2022 § 59    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.56.  
 
--- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 49, § 50, § 51, § 55, § 57, § 
58, § 59 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 52, § 53, § 54, § 56 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa    
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-5551  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–16. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.


