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Udet tuuie

TyOllisyyspalveluissa on meneillddn monta uudistusta:
= pohjoismainen tydnhakumalli
= palkkatukiuudistus
= jatkuvan oppimisen palvelukeskusmalli

= TE-palvelut 2024 uudistus eli palveluiden siirtyminen Ely-
keskuksista kuntiin — ensivaiheena kuntakokeilut

TE-palveluiden rakennemuutoksella kuntien roolia halutaan vahvistaa
elinkeinopalveluiden ja tydllisyyden hoitoon liittyvilla vastuilla

= Kuntavastuu edellyttaa 20 000 asukkaan tyovoimapohjaa eli 15—74-
vuotiaita tyottomia, jotka ovat aktiivisesti tydmarkkinoiden kaytossa.
Talla tydvoimapohjalla vain 20 kuntaa Suomessa voi jarjestaa TE-
palvelut omassa kunnassaan yksin, muiden kuntien pitaa koordinoida
yhteisty6ta keskenaan

= Sote-uudistuksen vaikutukset huomioiden ty6- ja elinkeinopalveluiden
tehtavakokonaisuus on jatkossa arviolta jopa 13—15 % kuntataloudesta
nykyisen noin 3 % sijaan
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Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli

= Malli tulee voimaan toukokuussa 2022

= Tyonhakija hakee tyota omatoimisesti ja saa tyonhakuunsa yksilollista tukea
entista aikaisemmassa vaiheessa ja tiiviimmin.

= Tydllistymista tukee keskustelut, joita jarjestetaan tydnhaun
alkuvaiheessa kahden viikon valein

= Tyonhakijan on haettava tiettya maaraa tydomahdollisuuksia, jotta oikeus
tyottomyysturvaan jatkuu. Ensimmaisesta unohduksesta tai laiminlyonnista
seuraa muistutus

= Yksilollisten tyovoimapalveluiden edellytys on, etta niiden toteuttamiseen on
riittavat resurssit

= TE-palveluihin rekrytoidaan noin 1200 virkailijaa lisaa
= Arvioidaan kasvattavan ty0llisyytta noin 9 500-10 000 henkilolla
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TE-Palvelut 2024 uudistus - jarjestamisvastuu

= Kunnat:
= P3dosa TE-toimistojen vastuulla olevista henkildasiakas-, tyonantaja- ja
yrityspalveluista

= T eli palvelut kansalaisille esim. tydllistyminen, aikuiskoulutus, valmennukset,
kotoutuminen, muutosturva, palkkatuki, uraohjaus, alkavat yrittajat

= E eli palvelut yrityksille esim. aloittava yritys, henkilostokoulutus,
kansainvalistyminen, muutoskoulutus, kasvuyritys, oppisopimukset,
rekrytointi, sukupolvenvaihdos

= Maksatustehtavat
= Neuvonta- ja asiakaspalvelutehtavat
= Hankinnat
= Valtio: ty6ttomyysturvatehtavien vaativat asiantuntijalausunnot,
palkkaturvatehtavat, tyollisyydenhoidon jarjestelma, palvelujarjestelman

ohjaus ja (yhteistyossa kuntien kanssa) kokonaisuuden toimivuuden
arvioinnista
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TE-palvelut 2024

= Palvelut siirrettaan kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle, kuntayhtymalle tai vastuukuntamallille, jonka
tyovoimapohjan on oltava vahintaan 20 000 henkiloa

=  TE-toimistojen henkilosto, ja osin myos Ely-keskuksista, siirtyy kuntiin
virkamieslain mukaisesti liikkeenluovutuksella tehtaviensa mukana ja
paasaantoisesti voimassa olevilla tehtavankuvilla

=  Samalla kunnat luovat yhteistyomallit hyvinvointialueille siirtyvien sote-
palveluiden ja kuntien tyollisyyspalveluiden valille

= TE-palvelut —uudistuksen katsotaan tuovan kunnille paljon liikkumatilaa
jarjestaa tyonhakijoiden ja tyonantajien palvelut parhaalla mahdollisella
tavalla. Vallan mukana tulee tietenkin myos vastuu!
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Kuntakokeilut

= Hallituksen esitys oli kommenteilla vuoden vaihteessa 2019-2020

= Tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyivat 1.3.2021 ja hallitus esittaa
kuntakokeilusta annetun lain voimassaoloa jatkettavaksi 31.12.2024 asti

= TE-palvelut siirtyvat pysyvasti kunnille vuoden 2024 aikana

=  Tyollisyyden kuntakokeiluihin osallistuu yhteensa 25 kokeilualuetta ja 118
kuntaa

= Kokeilukunta vastaa julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden)
tarjoamisesta

= Porvoo on yksi kuntakokeilukunnista
= Aluksi oli keskustelua muiden kuntien osallistumisesta, mutta Porvoo
paatyi tekemaan sen yksi
= Kuntavastuu edellyttéa 20 000 asukkaan tyévoimapohjaa eli 15—74-vuotiaita
tyottomia, jotka ovat aktiivisesti tydmarkkinoiden kaytdssa. Talla

tydvoimapohjalla vain 20 kuntaa Suomessa voi jarjestaa TE-palvelut omassa
kunnassaan yksin, muiden kuntien pitda koordinoida yhteistyota keskenaan
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Rahoitus

= Kannustavan rahoituksen lahtokohta on, etta kunta hyotyy taloudellisesti
hyvin hoidetuista tyollisyyspalveluista

= Rahoitusmalli kannustaa kuntia kehittamaan ja tarjoamaan tehokkaita
palveluja. Tyottomyysjaksoja lyhentava kunta hyotyisi nykyista enemman
taloudellisesti, kun kuntalainen tydllistyy

= Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa
tyomarkkinatuen lisdksi myos peruspadivarahaa seka perusosan suuruista
osuutta ansiopaivarahasta

= Kunnan rahoitusvastuu maaraytyisi tyonhakijan tyottomyysetuuspaivien
kertyman perusteella

= Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkka tyottoman aktivointi
eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuttaisi kunnan rahoitusvastuuseen
tyottomyysturvasta

= Valtionosuusrahoituksesta 70 prosenttia kohdennettaisiin kunnille tyGikaisen
vaeston ja 30 prosenttia laajan tyottomyyden kasitteen perusteella
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Aikataulu

= | akiehdotus lausuntokierroksella kevaalla 2022
= | akiehdotus eduskuntaan syyskuussa 2022
= |ait voimaan huhtikuussa 2023
= Yhteistoimintasopimukset tulisi olla neuvoteltuina syksylla 2023
= Jarjestelmavastuu siirtyy 2024 aikana
= Vaatii mm. henkiloston siirrot ja niihin liittyvat neuvottelut
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Muutosten vaikutuksia Loviisaan

= Hyvinvointialueelle siirtyy vuoden vaihteessa mm. sosiaalipalvelut ja
kuntouttava tyotoiminta — eli yhteistydn luominen taman uuden kumppanin
kanssa erittain tarkeaa!

= Miten vaikuttaa ei tyokykyisten pitkaaikaistyottomien tilanteeseen?

= Mahdollisimman pian tulisi aloittaa neuvottelut yhteistoiminta-
alue/vastuukuntamallin/kuntayhtyman jarjestamisesta muiden kuntien
kanssa

= Jos kunta ei itse saa asiaa ratkaistua valtio maaraa asiasta
= Tyotekijamaara kasvaa huomattavasti ja tehtavat muuttuu
= My0Os E-vastuualueen tehtavat tarjottava

= Aktivointitoimet eivat endaa vahenna tyomarkkinatukea eli aikuisten
tyOpajatoiminta muuttuu suuresti tai loppuu kokonaan. Nuorten osalta
lakisaateista — mutta miten siihen vaikuttaa Ohjaamo-toiminnan jaaminen
pysyvaksi malliksi?
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