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TE-palvelut 2024 uudistus
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Uudet tuulet

 Työllisyyspalveluissa on meneillään monta uudistusta:  
 pohjoismainen työnhakumalli 
 palkkatukiuudistus  
 jatkuvan oppimisen palvelukeskusmalli 
 TE-palvelut 2024 uudistus eli palveluiden siirtyminen Ely-

keskuksista kuntiin – ensivaiheena kuntakokeilut
 TE-palveluiden rakennemuutoksella kuntien roolia halutaan vahvistaa 

elinkeinopalveluiden ja työllisyyden hoitoon liittyvillä vastuilla 
 Kuntavastuu edellyttää 20 000 asukkaan työvoimapohjaa eli 15–74-

vuotiaita työttömiä, jotka ovat aktiivisesti työmarkkinoiden käytössä. 
Tällä työvoimapohjalla vain 20 kuntaa Suomessa voi järjestää TE-
palvelut omassa kunnassaan yksin, muiden kuntien pitää koordinoida 
yhteistyötä keskenään 

 Sote-uudistuksen vaikutukset huomioiden työ- ja elinkeinopalveluiden 
tehtäväkokonaisuus on jatkossa arviolta jopa 13–15 % kuntataloudesta 
nykyisen noin 3 % sijaan
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Pohjoismainen työvoimapalvelumalli

 Malli tulee voimaan toukokuussa 2022
 Työnhakija hakee työtä omatoimisesti ja saa työnhakuunsa yksilöllistä tukea 

entistä aikaisemmassa vaiheessa ja tiiviimmin. 
 Työllistymistä tukee keskustelut, joita järjestetään työnhaun 

alkuvaiheessa kahden viikon välein
 Työnhakijan on haettava tiettyä määrää työmahdollisuuksia, jotta oikeus 

työttömyysturvaan jatkuu. Ensimmäisestä unohduksesta tai laiminlyönnistä 
seuraa muistutus

 Yksilöllisten työvoimapalveluiden edellytys on, että niiden toteuttamiseen on 
riittävät resurssit 
 TE-palveluihin rekrytoidaan noin 1200 virkailijaa lisää

 Arvioidaan kasvattavan työllisyyttä noin 9 500–10 000 henkilöllä
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TE-Palvelut 2024 uudistus - järjestämisvastuu

 Kunnat: 
 Pääosa TE-toimistojen vastuulla olevista henkilöasiakas-, työnantaja- ja 

yrityspalveluista
 T eli palvelut kansalaisille esim. työllistyminen, aikuiskoulutus, valmennukset, 

kotoutuminen, muutosturva, palkkatuki, uraohjaus, alkavat yrittäjät
 E eli palvelut yrityksille esim. aloittava yritys, henkilöstökoulutus, 

kansainvälistyminen, muutoskoulutus, kasvuyritys, oppisopimukset, 
rekrytointi, sukupolvenvaihdos 

 Maksatustehtävät
 Neuvonta- ja asiakaspalvelutehtävät
 Hankinnat

 Valtio: työttömyysturvatehtävien vaativat asiantuntijalausunnot, 
palkkaturvatehtävät, työllisyydenhoidon järjestelmä, palvelujärjestelmän 
ohjaus ja (yhteistyössä kuntien kanssa) kokonaisuuden toimivuuden 
arvioinnista
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TE-palvelut 2024

 Palvelut siirrettään kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle 
yhteistoiminta-alueelle, kuntayhtymälle tai vastuukuntamallille, jonka 
työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä

 TE-toimistojen henkilöstö, ja osin myös Ely-keskuksista, siirtyy kuntiin 
virkamieslain mukaisesti liikkeenluovutuksella tehtäviensä mukana ja 
pääsääntöisesti voimassa olevilla tehtävänkuvilla

 Samalla kunnat luovat yhteistyömallit hyvinvointialueille siirtyvien sote-
palveluiden ja kuntien työllisyyspalveluiden välille

 TE-palvelut –uudistuksen katsotaan tuovan kunnille paljon liikkumatilaa 
järjestää työnhakijoiden ja työnantajien palvelut parhaalla mahdollisella 
tavalla. Vallan mukana tulee tietenkin myös vastuu!
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Kuntakokeilut
 Hallituksen esitys oli kommenteilla vuoden vaihteessa 2019-2020
 Työllisyyden kuntakokeilut käynnistyivät 1.3.2021 ja hallitus esittää 

kuntakokeilusta annetun lain voimassaoloa jatkettavaksi 31.12.2024 asti 
 TE-palvelut siirtyvät pysyvästi kunnille vuoden 2024 aikana
 Työllisyyden kuntakokeiluihin osallistuu yhteensä 25 kokeilualuetta ja 118 

kuntaa
 Kokeilukunta vastaa julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden) 

tarjoamisesta
 Porvoo on yksi kuntakokeilukunnista

 Aluksi oli keskustelua muiden kuntien osallistumisesta, mutta Porvoo 
päätyi tekemään sen yksi 

 Kuntavastuu edellyttää 20 000 asukkaan työvoimapohjaa eli 15–74-vuotiaita 
työttömiä, jotka ovat aktiivisesti työmarkkinoiden käytössä. Tällä 
työvoimapohjalla vain 20 kuntaa Suomessa voi järjestää TE-palvelut omassa 
kunnassaan yksin, muiden kuntien pitää koordinoida yhteistyötä keskenään 
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Rahoitus

 Kannustavan rahoituksen lähtökohta on, että kunta hyötyy taloudellisesti 
hyvin hoidetuista työllisyyspalveluista

 Rahoitusmalli kannustaa kuntia kehittämään ja tarjoamaan tehokkaita 
palveluja. Työttömyysjaksoja lyhentävä kunta hyötyisi nykyistä enemmän 
taloudellisesti, kun kuntalainen työllistyy

 Kunnan vastuu työttömyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa 
työmarkkinatuen lisäksi myös peruspäivärahaa sekä perusosan suuruista 
osuutta ansiopäivärahasta 

 Kunnan rahoitusvastuu määräytyisi työnhakijan työttömyysetuuspäivien 
kertymän perusteella 

 Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkkä työttömän aktivointi 
eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuttaisi kunnan rahoitusvastuuseen 
työttömyysturvasta 

 Valtionosuusrahoituksesta 70 prosenttia kohdennettaisiin kunnille työikäisen 
väestön ja 30 prosenttia laajan työttömyyden käsitteen perusteella

7



www.lovisa.fiwww.loviisa.fi

Aikataulu

 Lakiehdotus lausuntokierroksella keväällä 2022
 Lakiehdotus eduskuntaan syyskuussa 2022
 Lait voimaan huhtikuussa 2023
 Yhteistoimintasopimukset tulisi olla neuvoteltuina syksyllä 2023
 Järjestelmävastuu siirtyy 2024 aikana

 Vaatii mm. henkilöstön siirrot ja niihin liittyvät neuvottelut  
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Muutosten vaikutuksia Loviisaan

 Hyvinvointialueelle siirtyy vuoden vaihteessa mm. sosiaalipalvelut ja 
kuntouttava työtoiminta – eli yhteistyön luominen tämän uuden kumppanin 
kanssa erittäin tärkeää!
 Miten vaikuttaa ei työkykyisten pitkäaikaistyöttömien tilanteeseen?

 Mahdollisimman pian tulisi aloittaa neuvottelut yhteistoiminta-
alue/vastuukuntamallin/kuntayhtymän järjestämisestä muiden kuntien 
kanssa
 Jos kunta ei itse saa asiaa ratkaistua valtio määrää asiasta

 Työtekijämäärä kasvaa huomattavasti ja tehtävät muuttuu
 Myös E-vastuualueen tehtävät tarjottava
 Aktivointitoimet eivät enää vähennä työmarkkinatukea eli aikuisten 

työpajatoiminta muuttuu suuresti tai loppuu kokonaan. Nuorten osalta 
lakisääteistä – mutta miten siihen vaikuttaa Ohjaamo-toiminnan jääminen 
pysyväksi malliksi?
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Kiitos / Tack

Sari Paljakka
sari.paljakka@loviisa.fi

040- 630 28 11

10.02.2020Sari Paljakka


